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ver. di@SAP

SAP hat eine ver.di-Betriebs-
gruppe gegriindet. Auf dem
Foto von links: Peter Ja-
nuschke, Christiane Bender,
Andreas Hahn, ver.di-Vor-
standsmitglied Lothar Schro-
der, Hansjorg Jackel, Sabine
Deimel.

Statements von Mitgliedern
der Betriebsgruppe und
Bericht auf den Seiten 4/5.

AUSBILDUNG, WEITERBILDUNG, QUALIFIZIERUNG

Viele offene Fragen

und Probleme

Nach der Umorganisation im Jahr 2008 (Dreiteilung: Ausbildung, Weiterbildung, Ta-
gungshotels) stehen erneut Verdanderungen und Umorganisationen bei der Telekom-
Ausbildung an. Die Veranderungen erfordern gemeinsame Losungen. Ein ,runder

Tisch” soll Klarung bringen.

Die Telekom ist mit Uber 11.000 Auszubilden-
den das groBte Ausbildungsunternehmen in
der Bundesrepublik. Die Ausbildung erfolgt in
technischen und in kaufmannischen Berufen.
DarUber hinaus bietet das Unternehmen auch
Duale Studiengange der Wirtschaftswissen-
schaften, Informatik und Informations- und
Kommunikationstechnik an.

Was die Telekom nicht bietet, ist eine in die
Zukunft gerichtete Personalplanung: Wahrend
im Konzern Arbeitsleistungen an Fremde ver-
geben werden, die hdufig keine ausgebildeten
Fachkrafte beschaftigen, und Kunden sich be-
schweren, weil Termine nicht eingehalten wer-
den, erlaubt es sich die Telekom, gut ausgebil-

dete Fachkrafte nicht zu Ubernehmen und in
die Arbeitslosigkeit zu entlassen. Das Unter-
nehmen, das sich selbst so gerne eine Vorbild-
funktion attestiert, kdnnte mehr tun, fur die
Zukunft der Jugend und auch fur sich selbst.
Ausbildung, Weiterbildung und Qualitat der
Leistungen dienen der Kundenerhaltung und
Neugewinnung. Die Telekom scheint das noch
nicht verstanden zu haben. Langwierige und
komplizierte Bewerbungs- und Einstellungs-
prozesse fuhren nach der Ausbildung nicht sel-
ten zu Frust, dann aber wandern gut ausgebil-
dete Leute zur Konkurrenz ab. Beispielsweise
hat die Telekom 2009 nur 43 Prozent (Stand
September) der Ausgebildeten Gbernommen.
Fortsetzung auf Seite 6
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STRABAG PFS

Das Unternehmen tbernahm im Mai 235
Auszubildende von der Telekom im Rah-
men eines Teilbetriebstibergangs. Die theo-
retische Ausbildung der Immobilienkauf-
leute (ImKa) und Elektroniker fir Geb&ude-
und Infrastruktur (EGI) findet an den Stand-
orten Berlin, Frankfurt, Hamburg, Karls-
ruhe, Kéln und Miinchen statt. Zusatzlich
wird in Dualen Studiengangen in den Fa-
chern Immobilienwirtschaft und Facility
Management ausgebildet. Im September
stellte das Unternehmen weitere 100 Aus-
zubildende ein. Insgesamt beschéftigt die
STRABAG PFS acht Ausbilder mit der Aus-
bildung ihrer Nachwuchskréafte. Der Ge-
samtbetriebsrat sieht die Geschaftsfihrung

Grund ist die wachsende Konvergenz in
beiden Branchen bei Themen und Aufga-
benfeldern.

Zur Présidentin von UNI ICTS wurde die
Norwegerin Tove Johansen gewahlt. Stell-
vertreterinnen wurden Franca Salis Adinier
(Frankreich), Peter Skyte (GB) und Michael
Jakel (ver.di).

UNI ICTS erhofft sich durch die Fusion eine
Vitalisierung ihrer Organisationsbemhun-

TERMINE

AucGsBURG: Bz FB9 Augsburg ladt zum traditio-
nellen Weinfest am 23. Okt. in die Weinstube
Weitlauf, Backergasse, 18 Uhr, ein. Sen. BeG FB
9: Infoveranstaltung zum neuen Beihilferecht am
21. Okt. in der Kantine Stadtjagerstr.10, 14:30
Uhr.

BERLIN REINICKENDORF/WEDDING: BeG Sen.
FB 10/9/1, Mitgliedertreffen am 28. Okt. um 15
Uhr; am 25. November Jubilarfeier und Eisbei-
nessen um 16:30 Uhr; jeweils Vereinsheim des
BFC-Alemania-90-Wacker, Wackerweg 26, Ber-
lin-Reinickendorf.

BReEMEN: Sen. OV FB 9/10: Treff jed. 1. Die. im
Mon., 16 Uhr, DGB-Haus, Bhf-Platz.

HaLLe: OV Halle (Saale), FB 9: Jahreshauptvers.
am 20. Nov., 18 Uhr, Begegnungsstétte Hett-
stedter StraBe 1.

HEeIDELBERG: BeG.Sen., FB 9, jed. 2. Mittw. im
Monat, 15 Uhr, Gaststatte ,Léwenkeller”, Rohr-
o bacher Str. 92.

Ausbildung

Komm 10/2009

in der Verantwortung die Ausgebildeten
spater auch einzustellen. Das Bestehen der
Prafung darf am Ende nicht mit einem
Rauswurf , honoriert” werden. Dies ware
nicht nur aus moralischer, sondern auch
aus wirtschaftlicher Sicht ein Fehler. Investi-
tionen in die Ausbildung wirden ver-
schenkt, statt im Unternehmen zu nutzen;
qualifiziertes Personal wirde an andere
FM-Dienstleister abwandern.

Um die Auszubildenden im Betriebsuber-
gang wirtschaftlich und sozial abzusichern,
hat ver.di einen Uberleitungstarifvertrag ab-
geschlossen, der auch fur die Auszubilden-
den des Einstellungsjahrgangs 2009 gilt.
Darin wurden die bei der Telekom gelten-

UNI EUROPA VERSCHMILZT TK- UND IT-SEKTOR

Michael Jakel Vizeprasident bei UNI ICTS

UNI, die Weltgewerkschaftsorganisation, hat fiir den europaischen Bereich die beiden Sektoren fiir Tele-
kommunikation (UNI Telecom) und Informationstechnologie (UNI IBITS) in der UNI ICTS (Information and
Communications Technology) zusammen gefiihrt. Die Delegierten der beiden Sektoren stimmten am 11.
September 2009 auf einem Kongress in Dublin fiir die Verschmelzung.

gen und eine Starkung der 1,2 Millionen
Mitglieder im IT- und Kommunikationssektor.
Im Laufe der Konferenz beschlossen die
Delegierten Briefe an die Vorstandsvorsit-
zenden der France Telecom und der Deut-
schen Telekom zu senden, in denen beide
Unternehmen aufgefordert werden, die Ar-
beitnehmerrechte im geplanten joint ven-
ture der beiden Mobilfunktochter in GroB-
britannien (Orange und T-Mobile GB) zu

HALLE (SAALE): OV FB 9: Jahreshauptv. um 18
Uhr, Begegnungsstatte Hettstedter Str. 1.
Idar-Oberstein: Sprechst. der BeG Sen. FB 9/10
jed. 1. Mo. im Mon., 14 bis 16 Uhr, DGB-Haus,
Wilhelmstr. 25. Anmeld. Alfred Weis, Tel. 06785-
17 444.

K&LN: Mitgliederv. Sen. FB 9/10: Stadthalle KoIn
Milheim, 27. Nov., ab 13 Uhr Einlass, Beginn 14
Uhr.

LUBEck: BeG der DT TS/KS GmbH Nord, FB 9,
Bereich Lubeck. Treff jed. 1. Mi. im Mon., 16:30
Uhr, Fackenburger Allee 31, Raum V153.
NEeuss: BeG Sen. FB 9/10, Sprechstunde fur
Sen. in der ver.di-Geschéftsstelle, Hammer
Landstr. 5, am Mo. 2. Nov., 10 bis 12 Uhr. Die. 3.
Nov. Kalenderaktion im Haus NOAH Neuss,
Berghduschensweg 28a.

NURNBERG: BeG Sen. Nirnberg/Schwabach/
Roth/Lauf, FB 1,9,10, Vers. jew. 1. Do. im Mon.,
14.30 Uhr, Gaststatte , Genossenschaftssaal-
bau”, Matthaus-Hermann-Platz 2. Am 5. Nov.
ver.di-Geschaftsfuhrer Bezirk Mittelfranken,

im Unternehmen

Nach dem Ausscheiden aus dem Telekomkonzern wird nun auch die Ausbildung von Nachwuchskraften
bei STRABAG PFS in Eigenregie gefiihrt.

den Konditionen weitestgehend kollektiv
bis zum Ende der Ausbildungszeit festge-
schrieben.

Ab dem Einstellungszeitpunkt
September/Oktober 2010 konnte ver.di
neue Tarifvertrage vereinbaren, die eine
stufenweise Anhebung der bisher niedrige-
ren Vergitung der Immobilienkaufleute auf
das Niveau der technischen Auszubilden-
den und eine direkte Verknipfung mit der
Entgelttabelle der STABAG PFS Beschéftig-
ten vorsehen.

Damit sind die Auszubildenden bei zukinf-
tigen Entgelterhhungen nicht abgekop-
pelt und bei Tarifauseinandersetzungen di-
rekt beteiligt. Manfred Rowedda.

respektieren und zu wahren. Die Mitglieder
schrieben auch einen Brief an Rene Ober-
mann, den CEO der Deutschen Telekom,
mit der Aufforderung eine globale Verein-
barung mit UNI zu unterzeichnen, um in al-
len Unternehmen des Konzerns, grundle-
gende Gewerkschaftsrechte fir die
Arbeitnehmer Uberall auf der Welt, speziell
aber auch in den USA, zu garantieren.
Christoph Heil

Jargen Goppner, zu Gast. Einschreiben fir die
Weihnachtsfeier am 17. Dezember. Wander-
gruppe: Termine werden in den Versammlungen
bekannt gegeben.

ORrTENAU: BeG Sen. P/T: Sprechst. jeden Mittw.,
11-12 Uhr, ver.di-Geschéftsst., Offenburg,
Okenstr. 1¢, auch tel.: 07 81/91 71 14.

ULM NEuU-ULM: BeG PT, 5. Nov., 14.30 Uhr,
Monatstreff, ,Krone”, Ulm-S&flingen.

welpeN: BeG Sen. Nordoberpfalz FB 9/10:
Monatstreff, 14 Uhr, Gaststatte Braustuberl, am
4. Nov.

WERRA-MEISSNER: BeG Sen. P/T: 4. Dez.,

14 Uhr: Infoveranstaltung mit Adventskaffee in
Eschwege/Niddawitzhausen, Gaststatte Rost.
woLFeNBUTTEL: Sen. OV, FB 9/10, Sprechst.
jed. Mittw. 9.30 bis 12 Uhr, ver.di-Biro, 1. Etage,
Rosenwall I. ver.di-Lohnsteuer-Service unter Tel.
05331/882680.

REDAKTIONSSCHLUSS
NACHSTES HEFT: 26. OKTOBER 2009
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Initiative von Innen

DIE OFFENTLICHE AUSEINANDERSETZUNG UBER DIE BETRIEBSRATSGRUNDUNG BEI SAP
IST UNS IN ERINNERUNG, EIN UNSINNIGER STREIT UM DIE FRAGE, OB ES AUCH OHNE BE-

TRIEBSRAT UND GEWERKSCHAFT GEHT.

Leiser, gleichwohl aber erfrischend, selbstbewusst und
engagiert wurde mit der Initiative ,,upgrade” bei SAP
eine Betriebsgruppe gegriindet — von Betriebsraten.
Ohne jeden o6ffentlichen Streit um das richtige oder fal-
sche Modell haben die Mitglieder im Betrieb entschie-
den, sich ein gewerkschaftliches Sprachrohr, eine Basis
bei SAP aufzubauen. Das spricht fur die Uberzeugungs-
kraft unseres Solidaritatsmodells und unserer Mitglieder
bei SAP, die mehr werden wollen. Das spricht fur die An-
ziehungskraft von ver.di. Das spricht fir unser Organisa-
tionmodell, das auf den Betrieb orientiert ist und dem
Prinzip der Ehrenamtlichkeit deutliches Gewicht gibt.

Wir haben Grund, uns Uber die Neuigkeit zu freuen,
schlieBlich ist sie ein weiterer Beleg dafir, dass ver.di die
richtige Gewerkschaft fur die IT-Branche ist.
Wir haben aber auch neuen Anlass zuzuhdren. Wie in
anderen neuen Betrieben werden unsere SAP-Kollegin-
nen und SAP-Kollegen auch neue Erfahrungen und Hal-
tungen mitbringen, die wir ernst nehmen sollten. Solida-
ritat wachst aus der Fahigkeit des Menschen zur
Anteilnahme am Schicksal des anderen, und Solidaritat
baut darauf auf, aus Vielfalt gemeinsame Uberzeugun-
gen und gemeinsames Handeln zu entwickeln.

Lothar Schréder

Ausbildung steigert Borsenwert

IDEENSCHMIEDEN BRAUCHEN GUT AUSGEBILDETE KOPFE. INNOVATIVE UNTERNEHMEN
BIETEN DESHALB MODERNE AUSBILDUNGSPLATZE, UM AUCH MORGEN NOCH IM WETTBE-

WERB MITHALTEN ZU KONNEN.

Im Jahr 2015 sind die deutschen TK-Netze weitestge-
hend auf modernes Glasfaser und schnelle Mobilfunk-
technologien umgestellt. Das hochleistungsfahige Breit-
bandnetz fordert innovative Dienste und neue
Geschaftsmodelle. Mit der fortschreitenden Modernisie-
rung der TK-Infrastruktur wachsen auch die Qualifikati-
onsanspruche der Beschaftigten.

Die Regulierung hat es mittlerweile geschafft, bestimmte
Standards bei Verbindungen, Anschlissen und Preisen
im TK-Markt durchzusetzen. Umso mehr missen sich die
Wettbewerber Uber Qualitat, Service und Innovation
voneinander absetzen. Komfort und Zufriedenheit der
Kunden basieren auf ausgekligelten Dienstleistungen
und einen hochgradig verfuigbaren Service. Dies bedarf
qualifizierter Techniker und Servicekrafte.

Eine positive Vision: Die Deutsche Telekom hat sich ih-
rer Verantwortung gestellt und sich im Jahr 2015 einen
deutlichen Marktvorteil erarbeitet, denn seit vielen Jah-
ren halt sie an einer hohen Ausbildungsquote und ei-
nem hohen Ausbildungsniveau fest. Allerdings hatte
das Unternehmen dies nicht getan, wenn nicht ver.di
und seine Jugendvertreterinnen permanent fur die Aus-
bildung gekampft hatten.
In der Vergangenheit versuchten die Telekom-Manager
immer und immer wieder, Aufwendungen fur die Ausbil-
dung als Einsparpotenzial und Effizienzbremse auszuwei-
sen. Wie falsch sie lagen, zeigt ihnen der Kapitalmarkt:
Heutzutage wird Ausbildung von den Borsen als Zu-
kunftsinvestition mit guten Aktienkursen belohnt.
Christoph Heil
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AUFLAGE: 152.500; HERSTELLUNG + DRUCK: alpha print medien AG, Darmstadt; Anzeigen und Beilagen: PGH Media,

O H.-J. Hasenbank; Telefon: 06181/9397-28, Fax: -29; Anzeigenverwaltung: apm AG, Luise Arnold, Telefon: 06660/918476, Fax: -7.



CHRISTIANE BENDER

. Um als Betriebsrat gegentber dem
Arbeitgeber selbstbewusst und auf
Augenhohe Mitarbeiterinteressen
durchsetzen zu kénnen, braucht es
die Starke, den Ruckhalt und die Un-
terstlitzung von ver.di, einer groBen
Gemeinschaft von Arbeitnehmern.
Gerade fur einen noch unerfahrenen
Betriebsrat ist eine Uberbetriebliche
Zusammenarbeit zwischen Betriebs-
raten sehr wichtig, um sich Gber be-
reits bewdhrte Lésungsansatze aus-
zutauschen, um erfolgreich gute
Ergebnisse verhandeln zu kénnen.”

ROBERT SCHUSCH-
NIG-FOWLER

,Die internationale Mitbestimmung
ist fir mich ein Schltssel zur Durch-
setzung international gultiger Sozial-
standards in der Arbeitswelt. ver.di
engagiert sich als Mitglied der UNI
(Globale Gewerkschaft fir Fach- und
Dienstleistungsberufe) zusammen
mit 137 Gewerkschaften im Fachbe-
reich IT & Dienstleistungen mit 1,2
Millionen Gewerkschaftsmitgliedern
sehr erfolgreich fur dieses Anliegen.
In Europa vertritt die UNI 7 Millionen
Gewerkschaftsmitglieder im Dienst-
leistungssektor — vertreten durch
330 Europaische Gewerkschaften —
und untersttzt dort insbesondere
den Aufbau von Europaischen Be-
triebsraten.”

KomMM 10/2009

VER.DI-BETRIEBSGRUPPE GEGRUNDET

ver. di@SAP

SAP HAT IN DEN LETZTEN JAHREN DIE BETRIEBLICHE MIT-
BESTIMMUNG FUR SICH NEU ENTDECKT. SEIT DREI JAHREN
GIBT ES EINEN BETRIEBSRAT UND SEIT NEUESTEM EINE

VER.DI-BETRIEBSGRUPPE.

SAP genieBt in der deutschen IT-
Branche eine herausragende Rolle:
technologisch wegweisend, innova-
tiv und dominierend. Gegriindet
1972, erlebte das Unternehmen

lange Jahre stirmischen Wachstums.

Aber: SAP war das letzte deutsche
DAX-Unternehmen ohne Betriebsrat
und galt als gewerkschaftsfrei. 2006
waren die ersten betriebsverfas-
sungsgemaBen Wahlen im Konflikt
durchgesetzt worden. Das hat man-
che SAPler damals irritiert.

Viele einstige Betriebsratsskeptiker
sind heute froh, dass es das Gre-
mium gibt, denn damit ist die be-
triebliche Interessenvertretung nicht
nur auf ,,good will” angewiesen.

In den vergangenen drei Jahren hat
sich bei SAP viel geandert. Alle
Grunder haben die Geschaftsfuh-
rung des Unternehmens verlassen.
Der neue SAP-Chef Leo Apotheker
hat angekiindigt, dass SAP schneller
und billiger arbeiten soll. ,Nur eine
Hierarchieebene weniger ware Kos-
metik”, sagte er dem Manager-Ma-
gazin. Apothekers Branchenprog-

nose geht noch weiter: , Die Soft-
warebranche ist dabei, eine echte
Industrie zu werden”. Mit dieser Ent-
wicklung wird SAP auch beschafti-
gungspolitisch den Weg anderer
groBer IT-Dienstleister wie IBM oder
T-Systems gehen. Dort mussen die
Beschaftigten sich engagieren, um
nicht den Kopf fir Managementfeh-
ler hinzuhalten und angemessen am
Erfolg des Unternehmens partizipie-
ren zu kénnen. Sowohl bei IBM als
auch bei T-Systems gelten ver.di-
Tarifvertrage.

., Schon vor der Betriebsratswahl und
in der Zeit nach 2006 haben wir ver-
sucht, den Beschaftigten zu verdeut-
lichen, welche Kompetenz ver.di in
der IT-Branche besitzt. Erfolgreiche
Mitbestimmung ohne Uberbetriebli-
che Interessenvertretung ist einfach
unrealistisch. Wir wollten tUberzeu-
gen und haben es geschafft, dies
zeigt die Griindung unserer Betriebs-
gruppe”, erinnert sich Bert Stach, IT-
Projektleiter bei ver.di an die SAP-
Kontakte der vergangenen Jahre.
Immer wieder gab es Angebote an



SABINE DEIMEL

.Meine bisherige Erfahrung als
Betriebsrat hat mir gezeigt, dass es
erforderlich ist, der starken Zusam-
menarbeit auf Seiten des Arbeitge-
bers in der IT-Branche durch Arbeits-
kreise, gemeinsames Benchmarking
und Verbandsarbeit (BITKOM) eine
Uberbetriebliche Vernetzung und
Professionalisierung auf Arbeitneh-
merseite entgegenzusetzen. Nur
dadurch kénnen wir die zuneh-
mende Standardisierung der HR-
Prozesse auf Arbeitgeberseite mit
Best Practices auf der Arbeitnehmer-
seite beantworten.”

PETER JANUSCHKE

,Fur mich hat ver.di bereits gezeigt,
dass sie genau die Fachkompetenz
mitbringt, die wir in der [T-Branche
brauchen, weil ver.di die bisher einzi-
gen Tarifvertrage in der IT-Branche
(IBM, T-Systems) verhandelt und ab-
geschlossen hat. Erganzt wird dies
durch das starke Engagement von
ver.di bei der jahrlich stattfindenden
Beschaftigten-Befragung zum DGB-
Index , Gute Arbeit”, bei der u.a. die
Arbeitszufriedenheit der Beschéftig-
ten in der IT-Branche erhoben wird.”

MM 10/2009

HANSJORG JACKEL

.Akademiker und Tarifvertrag,
Leistung und Gehaltsnullrunden,
kann ver.di da wirklich weiterhelfen?
Ich meine ja, weil es fur mich sozial
intelligentes Verhalten ist, jetzt die
Grundlagen zu schaffen, um der zu-
nehmenden Margen-Fixierung
(Marge vor Mitarbeiter) die Méglich-
keiten eines Haustarifvertrages ent-
gegenzusetzen. Dies gelingt nur,
wenn viele von uns bereit sind, sich
zu organisieren. Mit meiner Mit-
gliedschaft bei ver.di und meine Mit-
arbeit in der Betriebsgruppe , up-
grade” kann ich meinen
personlichen Beitrag dazu leisten
und habe jetzt die Chance die
Schritte dorthin mitzugestalten. Ich
bin mir sicher, dass wir mit dem
ver.di Fachbereich TK-IT den kompe-
tentesten Partner fir diese Aufgabe
gewahlt haben, um erfolgreich Zu-
kunft zu gestalten.”
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AUSBILDUNG, WEITERBILDUNG, QUALIFIZIERUNG

Viele offene Fragen und Probleme

VER.DI UND DIE BETRIEBSRATE WURDEN DARUBER INFORMIERT, DASS IM WEITERBIL-
DUNGSBEREICH EINE ,,NEUAUSRICHTUNG‘ ANSTEHT. FUHRUNGSKRAFTE SIND INFOR-
MIERT, VERHANDLUNGEN MIT VER.DI UND BETRIEBSRAT ANGEKUNDIGT. MAN WOLLE

— FLEXIBLER, DYNAMISCHER UND KUNDENORIENTIERTER WERDEN, HIESS ES.

ede Umorganisation

bringt mehr Druck und

Stress fur Beschaftigte

mit sich. Gerade in der

Aus- und Weiterbil-
dung aber missen Zeit und Qualitat, Vor-
rang vor Schnelligkeit und ,, Massenproduk-
tion” haben. Die Umorganisation darf nicht
zu Lasten der Qualitat gehen.

In einem Gesprach mit dem Konzernar-
beitsdirektor konnte verabredet werden,
dass ver.di, die ver.di- Jugend, der Konzern-
betriebsrat und die Konzernauszubilden-
denvertretung (KAV) noch in den nachsten
Wochen eine Vielzahl von Themen ange-
hen werden.

So will die Telekom in gréBerem Umfang
von der dreijahrigen Ausbildung Kauf-
mann/frau fur Direktmarketing (KDM) weg
und hin zur zweijahrigen Ausbildung Ser-
vicefachkraft fur Dialogmarketing (SDM).
Noch im vergangenen Jahr hatte die Tele-
kom die dreijdhrige Ausbildung hochgehal-
ten, jetzt plotzlich die Umkehr. Die ver.di-
Jugend vermutet, dass das Unternehmen
mit der , Schmalspurausbildung” junge
Menschen als ,billige Arbeitskrafte” in den
Call Centern der DTKS einsetzen und an
sich binden will. ver.di wird deshalb mit
den Jugendvertretern und der KAV bera-
ten, wie darauf zu reagieren ist.

ZAHL DER AUSZUBILDENDEN

Die Einstellungsquote fur Auszubildende ist
tarifvertraglich geregelt. So werden 2,9
Prozent Auszubildende eingestellt — gemes-
sen am Personalbestand des inléandischen
Konzerns ohne Vivento und Vivento Ge-
schaftsmodelle. Durch den fortschreitenden
Personalabbau hatte dies in 2009 nur noch
3364 Ausbildungsplatze bedeutet. ver.di

konnte zusatzliche 218 durchsetzen. Dieser
Tarifvertrag lauft in 2010 aus. Dann wird
sich zeigen, wie ernst es der Telekom mit
der gesellschaftlichen Verantwortung ist.
Hier ist auch der Bund moralisch verpflich-
tet, Einfluss auf die Zahl der Ausbildungs-
platze zu nehmen, denn ihm gehért noch
ein Drittel des Konzerns.

Und es muss sichergestellt werden, dass
auch in der Flache ausgebildet wird. In den
neuen Bundeslandern hat die Telekom die
Quote Uberproportional gesenkt. thr Argu-
ment, dort auszubilden, wo die Beschaftig-
ten benotigt werden, ist Augenwischerei,
denn die Telekom hat erst die Betriebe auf-
gel6st, und dann mangelnde Einsatzmég-
lichkeiten beklagt.

NEUES BERUFSPADAGOGISCHES
KONZEPT

Auch das will ver.di in den anstehenden
Gesprachen zum Thema machen, dass die
Ausbildung in Ausbildungstellen erfolgen
muss und Auszubildende nicht als ,billige
Arbeitskraft” im Betrieb verheizt werden
durfen. Die Qualitat in der Ausbildung
muss Vorrang haben vor der betriebswirt-
schaftlichen Kostenrechnung. Aus Sicht
von ver.di, der ver.di-Jugend und der KAV
muss der Lernprozess in den Mittelpunkt
der Ausbildung gestellt werden.

UBERNAHME

Hierzu gibt es mit ver.di klar vereinbart Re-
gelungen. ver.di kann allerdings nicht nach-
prifen, ob diese auch eingehalten werden.
So wurde zwischen den Tarifvertragspar-
teien in einer sogenannten ,Beschafti-
gungsbriicke” geregelt, wie viele Auszubil-
dende nach Beendigung der Ausbildung im
Konzern bleiben. Fur die Jahre 2007 bis

2009 wurden 4150 tarifliche Einstellungen
zugesagt. Die direkten und unmittelbaren
Einstellungen in den Geschéftsfeldern lie-
gen nach den ver.di vorliegenden Informa-
tionen bei héchstens 3500. Wie viele aller-
dings bei der Vivento Interims Service (VIS)
eingestellt wurden, ist nicht nachprufbar,
da weder KAV noch ver.di diese Zahlen er-
halten. Hier ist mehr Transparenz gefordert.
Der Sachverhalt muss aufgeklart und ggf.
muss auch noch durch die Telekom nach-
gesteuert werden.

TARIFVERTRAG 122

In diesem Vertrag sind u.a. die Freistellun-
gen, Mitbestimmungsrechte und Arbeitsbe-
dingungen der Auszubildendenvertretun-
gen, abweichend von den gesetzlichen
Regelungen des Betriebsverfassungsgeset-
zes, geregelt. Hier gibt es zu verschiedenen
Sachverhalten Gesprachsbedarf bei ver.di.
Die Mitbestimmungsrechte mussen ausge-
baut, Gremien vergréBert und Freistel-
lungsumfange erhéht werden. Auch die
Betreuungsstruktur und damit verbunden
die Anbindung an BR, GBR und KBR ist zu
klaren. Und gerichtliche Entscheidungen zu
Sachverhalten aus dem Tarifvertrag bedr-
fen der Klarung.

QuoO VADIS?
Nicht zuletzt wird es in den zu fiihrenden
Gesprachen und Verhandlungen auch um
die Zukunft der Telekom-Ausbildung fur die
nachsten Jahre gehen. Im Oktober soll ein
Lrunder Tisch” aus Unternehmensvertre-
tern und ver.di zu Lésungen und Regelun-
gen kommen. U.a. will ver.di auch die Zu-
kunft der Fachhochschule Leipzig und der
Tagungshotels klaren.

Ado Wilhelm
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BEZUGNAHMEKLAUSELN IN ARBEITSVERTRAGEN

z Vor Gericht und auf hoher Sce...

VOR ARBEITSGERICHTEN WIRD DARUBER GESTRITTEN, OB MANCHE ARBEITSVERTRAGE FUR

TARIFBESCHAFTIGTE IN DEN T-SERVICE-GESELLSCHAFTEN ANSPRUCHE BEGRUNDEN, DIE
UBER DIE AKTUELL GELTENDEN TARIFVERTRAGLICHEN REGELUNGEN HINAUSGEHEN. OB
DER RECHTSWEG BESCHRITTEN WIRD, MUSS GRUNDLICH DURCHDACHT WERDEN. ER BIRGT
CHANCEN, ABER ER BIRGT AUCH RISIKEN. SICHER IST, DASS MIT GEGENWEHR DER DEUT-
SCHEN TELEKOM ZU RECHNEN IST.

nspruche von Arbeit-
nehmerinnen und Ar-
beitnehmern auf Ent-
gelt, Urlaub, Arbeitszeit
etc. werden in der
Deutschen Telekom Ublicherweise in Tarif-
vertragen geregelt. Diese Tarifvertrage gel-
ten fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die ver.di-Mitglieder sind.
AuBerdem verweisen Arbeitsvertrage auf
Tarifvertrage. Das ist dann so, als ob der
komplette Text eines Tarifvertrages im Ar-
beitsvertrag stinde. Bezugnahmeklausel
nennen die Juristen eine solche Verweisung
im Arbeitsvertrag. Sie fihrt u.a. dazu, dass
die Tarifvertrage auch fur Beschaftigte gel-
ten kdnnen, die keine Gewerkschaftsmit-
glieder sind.
Nach der Tarifeinigung 2007 zur Ausglie-
derung des Service’ aus der Deutschen
Telekom ergingen zwei Urteile des Bundes-
arbeitsgerichts zum Fall eines Teilbetriebs-
Ubergangs mit Branchenwechsel, die neue
Fragen bei den neugegriindeten T-Service-
Gesellschaften aufwarfen: Kénnten T-Ser-
vice-Beschéaftigte unter bestimmten Um-
standen erfolgversprechend in Teilen oder
in Ganze die alten Tarifbedingungen einkla-
gen? Ware dies sinnvoll? Drei Urteile von
Landesarbeitsgerichten (LAG) sind zu die-
sem Sachverhalt ergangen. Das LAG KéIn
sagt ja, unter bestimmten Umstanden
kdnnte man alte Tarifbedingungen einkla-
gen. Das LAG Schleswig-Holstein und das
LAG Niedersachsen verneinen eine solche
Moglichkeit. Jetzt wird sich das Bundesar-
beitsgericht erneut mit dem Thema der ar-
beitsvertraglichen Bezugnahmeklauseln be-
fassen und klaren mussen, ob solche
Verfahren bei den T-Service-Gesellschaften
erfolgreich sein kénnen. Auf alle Félle
kommt es auf die konkrete Formulierung
im Arbeitsvertrag an.

Enthélt der Arbeitsvertrag eine Formulie-
rung, die die Tarifvertrage, die bei der
DTAG gegolten haben, in ihrer jeweiligen
Fassung in Bezug nimmt, gilt nach Ansicht
von ver.di: Die alten bzw. neuen Konditio-
nen kénnen sachgruppenbezogen vergli-
chen werden. Sind Sachgruppen aus den in
Bezug genommenen Tarifvertragen gunsti-
ger als die vergleichbaren Regelungen in
den aktuell geltenden Tarifvertragen, kon-
nen die glnstigeren Bedingungen geltend
gemacht werden. Dabei bestlinde wahr-
scheinlich eine Chance, zumindest die kiir-
zere friihere Wochenarbeitszeit einzukla-
gen. Gegen diese Mdglichkeit verwahrt
sich die Telekom und reduziert ihre Sicht-
weise auf eine Geltung entweder aller
alten oder aller neuen Tarifbedingungen.
Dariber hinaus wird aber auch arbeitgeber-
seitig grundsatzlich bestritten, dass die Be-
zugnahmeklauseln Anspriiche Gber den
geltenden Tarifvertrag hinaus begrinden.
Unklar ist, welche Position das Bundesar-
beitsgericht bezieht.

Ein Erfolg vor Gericht ware dann positiv,
wenn einzelne glinstigere Regelungen aus
den alten DTAG-Tarifvertragen zusatzlich zu
den Bedingungen der aktuell geltenden
T-Service-Tarifvertrage beansprucht werden
kdnnten. Ein gerichtlicher Erfolg kénnte
sich aber auch als praktischer Misserfolg
herausstellen, wenn er auf das Einfrieren
der ehemals vorhandenen Tarifbedingun-
gen bei der DTAG vor den Betriebstbergan-
gen auf die T-Service-Gesellschaften hinaus-
liefe. Gilt der alte Tarifvertrag in Ganze,
konnte dies bedeuten, dass die seit 2007
verabredeten Lohnerhéhungen nicht gelten
und auch auf Variable, die teilweise Uber
100 Prozent hinausgehen, kein Anspruch
besteht.

Die Deutsche Telekom stellt sich auf die
Auseinandersetzungen vor den Arbeitsge-

richten und den Umgang mit den Klagerin-
nen und Klagern ein. Sie ist der rechtlichen
Auffassung, dass entweder das alte oder
das neue Tarifwerk gilt und lasst ihre Perso-
nalverantwortlichen wissen: , Damit hatten
die Arbeitnehmer den Nachteil, dass sie
weder an der aktuellen Tarifrunde der
T-Service-Gesellschaften, noch an der Tarif-
erhéhung der DT AG partizipieren. Sie er-
halten also weder mehr Geld in 2009 und
2010, noch waren sie in die Kindigungs-
schutzregelungen einbezogen.”
Nun lassen sich bekanntlich die Beschaftig-
ten der T-Service-Gesellschaften nicht so
leicht einschlchtern. Sie haben schlieBlich
2007 in einem elfwdchigen Arbeitskampf
gemeinsam tarifvertraglichen Schutz erstrit-
ten. Ob eine individuelle Klage im Arbeits-
vertrag sinnvoll und erfolgversprechend
wadre, muss jedoch jede/r fur sich klaren.
Nach der ver.di-Satzung gibt es dafur
Rechtschutz. Gegenwartig werden die Ge-
werkschaftssekretarinnen und -sekretare
sowie die Funktionstrager/-innen im Fach-
bereich 9 Uber die Einzelheiten der Chan-
cen und Risiken informiert und kénnen bei
der Meinungsbildung helfen. Ein Flugblatt
fur die betroffenen Mitglieder wird ndhere
Informationen geben — entscheiden muss
jedoch jede/r fur sich. Der Ausgang des
Verfahrens ist unsicher. Chancen sind sicher
vorhanden, Risiken aber auch.
Bis das Bundesarbeitsgericht entschieden
hat, wird ver.di den tarifpolitischen An-
spruch weiterverfolgen, die Tarifbedingun-
gen bei den T-Service-Gesellschaften zu ver-
bessern. Ein Einfrieren des alten Zustands
ware Stillstand fur die Tarifbewegung. Die
stetige Verbesserung der tarifvertraglichen
Verabredungen bleibt Gemeinschaftsauf-
gabe. Individuelle Klagen kénnen immer
nur individuelle Ergebnisse haben.

Sibylle Spoo
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Stiftung Deutsche Postgewerkschaft (Hrsg.)

BUCHTIPP

~Zusammenhalten und gestalten®

»Zusammenhalten
und gestalten«

Die Deutsche Postgewerkschaft
bis zur Bildung von veri

Verfasstvon Kar Lauschke

Die Stiftung Deutsche Postgewerkschaft will
mit der Herausgabe dieses Buchs die erfolg-
reiche Arbeit der friheren DPG dokumentie-
ren. Vor 60 Jahren am 29./30. Juni 1949
wurde die DPG als Einheitsgewerkschaft fur
alle Beschaftigten der damaligen Post ge-
grindet. Im Marz 2001 ging sie in ver.di auf.
lhre Geschichte aufzuarbeiten und in einem
Buch mit fast 150 Seiten darzustellen, ist
mehr als eine nostalgische Ruickbesinnung
auf alte, vergangene Zeiten.

Der Schwerpunkt des Buches liegt auf der
Entwicklung der DPG seit Beginn der
1980er Jahre. Die Dreiteilung der Deut-
schen Bundespost (DBP) durch die so ge-
nannten Postreformen | und Il war die
groBte Herausforderung far die DPG. Ziel

der konservativen und besonders der Neo-
liberalen war die Zerschlagung und Privati-
sierung der DBP. Der Staat sollte auf den
.Kerngehalt” seiner Aufgaben zurtickge-
fuhrt werden, denn der Markt sollte alles
richten.

Die gegenwartige Finanz- und Wirtschafts-
krise zeigt die Verlogenheit dieser Philoso-
phie. Massenarbeitslosigkeit, Zeit- und
Leiharbeit, Lohndumping, Verlagerung von
Arbeit in Billiglohnlander, die Umverteilung
von unten nach oben und eine wachsende
Zahl von Menschen, die in Armut leben
mussen, sind Folgen einer Ideologie der
rlcksichtslosen Gewinnmaximierung. Da-
mit einhergehend fand eine Verschleude-
rung offentlichen Eigentums statt.

VERSORGUNGSAUSGLEICHSGESETZ

Unternchmen starker in der Pelicht

AB DEM 1.SEPTEMBER 2009 WURDE DER VERSORGUNGSAUSGLEICH ZWISCHEN EHE-
LEUTEN NEU GEREGELT. GRUNDLAGE BILDET DAS GESETZ ZUR STRUKTURREFORM DES
VERSORGUNGSAUSGLEICHS (VASTRREFG). DER VERSORGUNGSAUSGLEICH REGELT DIE
RENTENANSPRUCHE, DIE IN DER GESETZLICHEN RENTENVERSICHERUNG, IN DER BEAM-
TENVERSORGUNG UND IN DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE ENTSTANDEN SIND. ER
SORGT DAFUR, DASS DIE VON BEIDEN SEITEN ERWORBENEN ANWARTSCHAFTEN GETEILT

WERDEN.

Reformiert wurde das Gesetz zum Versor-
gungsausgleich, weil es vorher zu kompliziert
war und vor allem Frauen benachteiligt
hatte. Von nun an bekommt jeder Ehepart-
ner sein eigenes Konto und muss sich im
Alter nicht mehr um die Bezlige kimmern.
Jedes in der Ehe erworbene Versorgungs-
anrecht wird im entsprechenden Versor-
gungssystem geteilt. Damit erwirbt der
jeweils berechtigte Partner einen eigenen
Anspruch gegen den Versorgungstrager
des anderen Ehepartners. Im Gesetz heift
das ,Interne Teilung”. Zuvor wurden samt-
liche Anrechte und der Einmalausgleich
Uber die gesetzliche Rentenversicherung
verrechnet. Mit dem neuen Gesetz kénnen
Anwartschaften auch aus der betrieblichen
und privaten Altersvorsorge bereits zum

Zeitpunkt der Scheidung geteilt werden.
Hat der Mann beispielsweise wahrend der
Ehezeit 30 Rentenpunkte erworben und
auBerdem eine Betriebsrente von 30.000
Euro angespart, erhélt die Ehefrau durch
den neuen Versorgungsausgleich 15 Ren-
tenpunkte und einen Anspruch auf 15.000
Euro Betriebsrente und zwar sofort. Die
Anwartschaften des Mannes werden um
genau diese Betrage gekirzt.

Wenn bestimmte Wertgrenzen nicht Uber-
schritten werden oder der ausgleichsbe-
rechtigte Partner zustimmt, kann auch eine
~externe Teilung” vorgenommen werden.
Sie erfolgt nicht beim Versorgungstrager,
sondern extern durch zweckgebundene
Abfindung oder Einmalzahlung bei einem
anderen Versorgungstrager.

IM RAHMEN DER VERANSTALTUNG 20 JAHRE DEUTSCHE POSTGEWERKSCHAFT IM JUNI

2009 IN BONN WURDE DAS DPG-GESCHICHTSBUCH ,,ZUSAMMENHALTEN UND GESTALTEN
— DIE DEUTSCHE POSTGEWERKSCHAFT BIS ZUR BILDUNG VON VER.DI*, VERFASSER KARL
LAUSCHKE, VORGESTELLT.

Ein Schwerpunkt des Buches widmet sich
der Schaffung einer gemeinsamen DPG im
wiedervereinten Deutschland. Der letzte
Teil befasst sich mit der Grindung der
ver.di. Die zentralen gewerkschaftlichen
Ziele: Freiheit, soziale Gerechtigkeit und
Solidaritat waren der Kompass im Grin-
dungsprozess der ver.di.
Das Buch kann fur 15 Euro plus 4 Euro
Versandkosten schriftlich bei der Stiftung
Deutsche Postgewerkschaft, Im groBen
Garten 20, 64331 Weiterstadt oder per
Mail an Franz.Treml@t-online.de gegen
Vorkasse bestellt werden. Den Betrag von
19 Euro (Buch inkl. Versandkosten) bitte an
die SEB Frankfurt/Main, BLZ 500 101 11
auf Kto.-Nr.: 168 14 97 400 Uberweisen.
Franz Trem/

Die Unternehmen werden durch den neuen
Versorgungsausgleich starker als friher ge-
fordert. Wahrend sie friher nur zur Aus-
kunft Uber die erreichbare Anwartschaft
des Mitarbeiters verpflichtet und an der Tei-
lung der Betriebsrente nicht mehr beteiligt
waren, sind sie jetzt mit einem zusatzlichen
Verwaltungsaufwand konfrontiert, da sie
die ausgleichsberechtigte Person mit einem
eigenen Anrecht in ihr Versorgungswerk
aufzunehmen haben. Unter anderen mds-
sen die Unternehmen samtliche gerichtli-
chen Entscheidungen sorgfaltig prifen, da
sie vom Versorgungsausgleich materiell be-
troffen sind. SchlieBlich entscheidet das
Gericht nicht nur Uber die Teilung der Ren-
ten, sondern auch Uber die von den Unter-
nehmen abzusetzenden Kosten.

Dieter Rieke



